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DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI Avrupa Birligi’nin Yerel Yonetim ve Bolge Politikalar

Dersin Dili

Turkge

Bu derste; Avrupa Birligi’ne Gye ve aday Ulkelerin yerel yonetimleri ile

Dersin Amaci Ozellikle Avrupa’nin bitlinlesmesi baglaminda 6nem kazanan bolge

yénetimleri incelenmektedir

Dersin igerigi

Kurulusundan bugiine degin gecirdigi degisimler dogrultusunda bir
ulusustd 6rgut Avrupa Birligi'nin, yerel ve bolge yonetimlerinin
yapisina, igleyisine vs. dair tim konular bu ders kapsaminda ele
alinmaktadir.

Bu derse iliskin kaynaklar, dersin konusuna gére farkllagsmakta ve
her konu igin ayri ve giincel okumalar verilmektedir. Bu bakimdan,

REWIERLE derse katilacak 6grencilerden iyi dizeyde yabanci dil bilmeleri
beklenmektedir.
HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar | Tartigilacakl/islenecek Konular

1. Hafta | Genel Kavramsal Cergeveye Bakig; Bolge/Bolgesellestirme/Bolgecilik/Yerel Ozerklik. ..

2. Hafta | Avrupa Birligi'nde bolgesel gelismiglik farklari

Avrupa Birligi’nin bolge ve yerel ydnetim politikalari

a. Hukuki dayanak

3. Hafta b. Kurumsal yapi
c. Tesvik politikalar
d. Programlar

4. Hafta | Bolgelerin ve yerel yonetimlerin Avrupa Birligi politikalarina katihmi

5. Hafta | Bolgelerin ve yerel yonetimlerin sinir dtesi isbirligi

6. Hafta | Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti ve Avrupa Bolgeler Sarti

7. Hafta | Ara Sinav

8. Hafta | Turkiye'de yerel ve bolgesel politikalar

9. Hafta | Tirkiye'de yerel ve bolgesel politikalar/Devam...

10. Hafta | Uye Ulkeler(1)

11. Hafta | Uye Ulkeler(2)

12. Hafta | Uye llkeler(3)

13. Hafta | Aday ulkeler(1)

14. Hafta | Aday llkeler(2)

15. Hafta | D6nem Sonu Sinavi




DEGERLENDIRME SiSTEMi

AKTS* (OGRENCI IS YUKU

TABLOSU)
Katki - Siresi | Toplam
Yanyil Caligmalarn | Sayisi pay1% Etkinlikler Sayisi (Saat) | I Yiikii
Devam 1 10 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav - - Ll DI P AU | 3 42
Siiresi
Ara Sinav 1 30 Sunum / Seminer 1 5 5
Uygulama - - Hazirlama
Proje - - Proje - - -
Odev/Sunum 3 20 gde\éler : i 250 ;8
Yariyil Sonu ra sinaviar
Sma)(n 1 40 Yariyil Sonu Sinavi 1 31 31
Toplam B 100 Toplam ig yu!(u_ 33 67 150
AKTS Kredisi 6
DERSIN OGRENME CIKTILARI
S.No. Aciklama

01 Avrupa Birligi'ne uye Ulkelerin yerel ve bdlge ydnetimlerini égrenir.

02 Birlige aday Ulkelerin yerel ve bdlgesel ydnetim politikalarini 6grenir.

= Bir aday Ulke olarak gegmisten bugiine Turkiye’nin yarattiga yerel ve bdlgesel politikalari

o3 o L

hakkinda bilgi sahibi olur.

04 Bdlge, bolgesellestirme, bolgecilik, yerel 6zerklik gibi temel kavramlari 6grenir.

05 Avrupa Birligi'nde bdlgesel gelismislik farklarini bilir ve analiz eder.

06 Avrupa yerel yonetimler 6zerklik sartini 6grenir.

(o)4 Avrupa bdlgeler sartini dgrenir.




PROGRAM YETERLILIKLERI

Programin Adi: Kamu Yonetimi (Yonetim ve Liderlik)

S.No. Aciklama

Kamu Yoénetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki

PL | iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.

P2 Alaninin iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.

P3 Merkez- yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.

Kamu Yoénetimi biliminin gerektirdigi glincel arastirma yontem ve tekniklerini
P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dliizeyde sahiptir.

Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu ydnetimi alanindaki bilgilerini uzmanlk

s dizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.

YOnetim ve Liderlik alanina iligkin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak givenlik
P6 kurumlari basta olmak tzere gesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

Liderlik ve Girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢ézmek igin

P7 birey ve takim olarak sorumluluk yiklenir.

Tuarkiye ve Dinya’da temel kamu yonetimi bilim dallari olan yénetim, hukuk, siyaset,
P8 kentlesme ve gevre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki
gelismeleri akademik bir bakis agisi ile takip eder.

DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
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KATKIDUZEYI: 1-Cok Diisiik  2-Dusik  3-Orta  4-Yuksek  5-Gok Yiksek




DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI

Tirkiye'nin Yonetim Yapisi

Dersin Dili

Tlrkce

Dersin Amaci

Tarihsel ve kuramsal bir temelde, Tlrkiye Cumhuriyeti'nin idari
yapilanmasini ve igleyisini farkli boyutlariyla 6grenciye aktarmak.

Dersin igerigi

Derste 6ncelikle, kamu yonetimi alanina iliskin ydnetim, devlet,
blrokrasi, érgutlenme gibi temel kavramlar agiklanmaktadir. Devlet
eksenli bir kamu yonetimi anlayisiyla kamu ydnetimi alaninin sinirlari
gizilmeye calisiimaktadir. Merkezden yonetim-yerinden yénetim usulleri
aciklanmaktadir. Uniter bir devlet olan Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin
merkezden yonetim ve yerinden yonetim pargalari alt unsurlari
itibariyla ayrintili anlatiimaktadir. Derste merkezi yonetim, tasra
yonetimi, yerel ydnetimler ve kamu kurumlarindan olusan idari butin
ortaya konmaktadir. Guincel gelismeler ve degisimler kurum érnekleri
Uzerinden agiklanmaktadir.

Kaynaklar

¢ T. Avaner, Reformun Antropolojisi: Kamu Yénetiminde Bagimlilik
Sorunu, Gazi Kitabevi, Ankara, Agustos 2018.

¢ Devlet Teskilati Rehberi, Todaie, Ankara 2017.

e M. A Ozer, M. Akgakaya, H. Yayli, N. Y. Batmaz, Kamu Yénetimi,
Eylil 2015.

e Birgiil A. Giiler, Tlrkiye'nin Yonetimi-Yapi, imge Yay., 4. Basim,
Ankara, 2013.

e Turgay Ergun, Kamu Yonetimi, Todaie, 2004.

¢ Burhan Aykag, Senol Durgun, Huseyin Yayman, Turkiye’de Kamu
Yonetimi, Yargl Yayinevi, Ankara, 2003.

¢ Ayrica her haftanin konusuyla ilgili okuma listesi verilecektir.




HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar | Tartigilacak/islenecek konular

1. Hafta | Kamu Yonetiminin kapsami

2. Hafta | Kamu Yonetiminin unsurlari/kavramlari ve temel yaklasimlar

3. Hafta | Tarihsel siiregte Tiirk kamu yonetimi

4. Hafta | Siyaset ve blrokrasi baglaminda Kamu Yoénetimi

5. Hafta | Orgitlenme bakimindan Kamu Yénetimi

6. Hafta | Merkezden yonetim ve yerinden yonetim

7. Hafta | Ara Sinav

8. Hafta | Anayasal ilkeler ve merkezi yonetim, Merkezi yonetim 6rgltlenmesi

9. Hafta | Tasra Yonetimi

10. Hafta | Yerel Yénetim Reformu

11. Hafta | Kamu kurumlari | (iktisadi, sosyal, bilimsel-kiltirel)

12. Hafta | Kamu kurumlari Il (Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, Kalkinma ajanslar)

13. Hafta | Kamu Yo6netiminde Reform

14. Hafta | Dunya’daki ve Tirkiye'deki yonetim yapisinin dederlendiriimesi

15. Hafta | Donem Sonu Sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMI AKTS* ((")GRENCi i$ YUKU

TABLOSU)

Yariyill Calismalar | Sayisi F:;a;:llz/:; Etkinlikler Sayisi ?é’;:ts)i ;I'§O$Lakr3

Devam 1 10 Ders Siiresi 14 4 56

Kisa Sinav - - glij'nr:s?l§l DLEfEs Gl e 14 4 56

Ara Sinav 1 30 i

Uygulama - - fltajglliln;r;:emmer 1 10 10

I?roje - - gr(;)ej?ller 3 6 1-8

(Y)::;:IS ;::l:n 4 30 Ara Sinavlar 1 30 30

Sinavi 1 30 Yariyil Sonu Sinavi 1 30 30
Toplam > 100 Topla}m_ 34 84 200

AKTS Kredisi 8




DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama

(o] | Kamu Yoénetimi ile ilgili temel kavramlari ve yaklagimlari inceler.

02 Devlet odakl kamu ydnetimini agiklar.

03 Anayasa ve yasalar dogrultusunda idarenin ilkelerini agiklar.

04 Merkezi yonetim yapilanmasi hakkinda bilgi sahibi olur.

05 Yerinden yonetim anlayisinin farkli uygulamalarini ortaya koyar.

o6 Farkh kategoriler tGzerinden hizmet yoninden yerinden yonetim kuruluslarini ayrintil
tartisir.

07 Kamu ydnetimindeki yeni egilimleri grenir.

PROGRAM YETERLILIKLERI
Programin Adi: Kamu Ydnetimi (Yonetim ve Liderlik)
S.No. Aciklama

P1 Kamu yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.

P2 Alaninin iligkili oldugu cok disiplinli etkilesimi kavrar.

P3 Merkez- yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu ydénetimi biliminin gerektirdigi glincel arastirma ydntem ve tekniklerini

P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacag: bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dlizeyde sahiptir.

p5 Lisans dlzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu ydnetimi alanindaki bilgilerini uzmanhk
dizeyinde geligtirebilir ve derinlestirebilir.
Yoénetim ve liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak guvenlik

P6 kurumlari bagta olmak tzere cesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

p7 Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢ézmek igin birey
ve takim olarak sorumluluk yiklenir.
Turkiye ve Dunya’da temel kamu yonetimi bilim dallari olan yénetim, hukuk, siyaset,

P8 kentlesme ve gevre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki

gelismeleri akademik bir bakis acisi ile takip eder.




DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
(o] | 5 5 4 5 5 4 2 5
02 5 5 4 5 5 3 2 5
03 5 4 4 5 5 2 2 5
04 4 4 5 5 5 2 2 5
05 5 4 5 4 4 3 2 4
06 4 4 5 4 4 3 2 4
07 5 5 5 3 5 3 2 4

KATKI DUZEYI: 1-Gok Diisiik 2-Diisiik 3-Orta  4-Yiiksek 5-Gok Yiiksek




DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI

Liderlik Kuramlan

Dersin Dili

Tlrkce

Dersin Amaci

Liderlik kuramlarini ve yaklagimlari incelemek, liderlik konusunda
uygulayici olarak gérev yapabilecek yetkinlik kazandirmak.

Dersin igerigi

Bu derste, liderlik kuramlari ve yaklagimlari incelenecektir. Bu
kapsamda 6grencilere “Liderlik Kuramlari” projesi verilecektir. Bu
projelerde 6grenciler, sene basinda segecekleri bir lider kuramini
raporlayacak ve sunacaklardir.

Kaynaklar

Bass, B.M. (1985) Leadership and Performance beyond Expectations.
New York: Free Press.

Bowie, N. (2000) A Kantian Theory of Leadership. The Leadership &
Organization Development Journal, 21/4, pp.185-193.

Chen, M. (1994) Sun Tzu’s Strategic Thinking and Contemporary
Business. Business Horizons, March-April, pp. 42-48.

Dorfman, P.W. and House, R.J. (2004) Cultural Influences on
Organizational Leadership. In House, R. J, Hanges, P. J., Javidan, M.,
Dorfman, P. W. and Gupta, V., (eds.), Culture, Leadership, and
Organizations: The GLOBE Study of 62 Societies, California: SAGE
Publications.

Grint, K. (2011) A History of Leadership. In Bryman, A., Collinson, D.,
Grint, K., Jackson, B. and Uhl-Bien, M. (eds.), The SAGE Handbook of
Leadership. London: Sage Publications Ltd.

Prewitt, J., Weil, R. and McClure, A. (2011) Developing Leadership in
Global and Multi-Cultural Organizations. International Journal of
Business and Social Science, Vol.2, No.13, pp.13-20.

Stogdill, R.M. (1974) Handbook of Leadership: A Survey of The
Literature. New York: Free Press.




HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar | Tartigilacakl/islenecek Konular

. Hafta | Liderligin ve yoneticiligin tanimi ve aralarindaki farklar

. Hafta | Liderlik ve felsefe

. Hafta | Liderlik ve kapitalizm

. Hafta | Liderlik ve motivasyon

. Hafta | Liderlik ve kiltlr

. Hafta | Liderlik ve gli¢

. Hafta | Liderlik ve strateji

. Hafta | Ara Sinav

O O[N] W|N| -

. Hafta | Karizmatik Liderlik- Ogrenci Liderlik Projesi Sunumu

10. Hafta | Etkilesimsel ve Déniisiimsel Liderlik- Ogrenci Liderlik Projesi Sunumu

11. Hafta | Hizmetkar Liderlik- Ogrenci Liderlik Projesi Sunumu

12. Hafta | Uyumlu Liderlik- Ogrenci Liderlik Projesi Sunumu

13. Hafta | Uluslararasi Liderlik- Ogrenci Liderlik Projesi Sunumu

14. Hafta | Uluslararasi Liderlik- Ogrenci Liderlik Projesi Sunumu

15.Hafta | Dénem sonu sinavi

DEGERLENDIRME SISTEM
TABLOSU)

AKTS* (OGRENCI iS YUKU

Yariyill Galigsmalari | Sayisi ;::::L
Devam - )
Kisa Sinav - -
Ara Sinav 1 30
Uygulama - )
Proje - )
Odev/Sunum 1 30
| w
Toplam 3 100

- Siresi | Toplam
Etkinlikler Sayisi (Saat) | ls Yiikii
Ders Siiresi 14 3 42
S|"n|f I?|§| Ders Calisma 14 7 89
Siiresi
Sunum / Seminer
Hazirlama i i
Proje - - -
Odevler 1 10 10
Ara Sinavlar 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavi 1 40 40

Toplam 31 80 201
AKTS Kredisi 8

10




DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama
(o] | Liderlik Tanimini ve kuramlarini bilir.
02 Liderlik tanimi ve kuramlarini uygulama ornekleri ve vakalar ile birlikte inceleyebilir.
03 Kuramlar kapsaminda Ogrenci Liderlik Proje konusu seger.
04 Kuramlar kapsaminda Ogrenci Liderlik Proje Raporu hazirlar.
05 Kuramlar kapsaminda Ogrenci Liderlik Proje Sunumu yapar.
06 Liderlik Kuramlari kapsaminda Bilimsel Arastirma yapar.
o7 Liderlik Kuramlari kapsaminda Bilimsel Arastirma sureglerini uygular.
(o]} Liderlik Kuramlari kapsaminda égrenilenleri uygulamaya doker.

PROGRAM YETERLILIKLERI

Programin Adi: Kamu Ydnetimi (Yonetim ve Liderlik)

S.No. Aciklama

Kamu yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki

PL | iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.

P2 Alaninin iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.

P3 Merkez- yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.

Kamu yénetimi biliminin gerektirdidi gincel arastirma yéntem ve tekniklerini
P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacag bilgisine ve gerceklestirebilme
becerisine ileri dizeyde sahiptir.

Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu ydnetimi alanindaki bilgilerini uzmanlhk

s dizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.

Yoénetim ve liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak glvenlik
P6 kurumlari basta olmak Uzere gesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢ézmek icin birey

P7 ve takim olarak sorumluluk yiklenir.

Turkiye ve Dunya’da temel kamu yonetimi bilim dallari olan yénetim, hukuk, siyaset,
P8 kentlesme ve gevre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki
gelismeleri akademik bir bakis acisi ile takip eder.

11




DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 4 4 3 3 2 3 3 2
02 3 3 3 2 2 2 3 3
03 3 3 2 2 3 3 3 3
04 5 5 6 5 4 4 4 4
05 2 3 2 3 3 4 4 4
06 4 4 4 4 5 4 4 4
07 3 3 2 4 4 4 4 5
(o]:} 3 3 4 3 3 4 5 4

KATKI DUZEYI: 1-Gok Diisiik 2-Diisiik 3-Orta  4-Yiiksek 5-Gok Yiiksek

12




DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI Gilivenlik Yonetiminde Karar Verme ve Etik

Dersin Dili

Tlrkce

Dersin Amaci

Dersi takip eden 6grencilerin Giivenlik Yonetiminde Karar Verme ve
Etik konusunda bilgi sahibi olmalarini saglamak; akademik alanda
gOrece yeni olan bu alanda disinme yetilerini

geligtirilebilmelerini saglamaktir.

Guvenlik Yonetimine Girig, Guvenlik Kavrami, Devlet Glivenlik

Dersin igerigi iliskisi, Karar Verme Nedir?, Karar Verme Siireci, Etik Kavrami, Karar

Verme ve Etik iligkisi

e Dogan Ozlem, Etik: Ahlak Felsefesi, inkilap Kitabevi, istanbul,
2004.

e *Ozturan, Himeyra, “Etik ile Ahlak Arasinda”, Tiirkge Ahlak
Felsefesi Literatiiriine Dair Etik Kavrami Kullanimi Uzerinden Bir
Degerlendirme”, Tiirkiye Arastirmalari Literatiir Dergisi, C.9,

Kaynaklar S.17., 2011.
e *Murat Okcu, “Kamu Yénetimi ve Ahlak: Yonetsel Ahlak Uzerine
Duslnmek mi Yoksa Modern Kamu Y&netimini Yeniden
Dusinmek mi?”, Amme Idaresi Dergisi, C.41, S.2, Haziran 2008.
e Erkan Kiral, “Yonetimde Karar ve Etik Karar Verme Sorunsall”,
Adnan Menderes Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 6(2), 2015.
HAFTALIK DERS KONULARI
Haftalar Tartisilacak/islenecek Konular
1. Hafta Guvenlik Yonetimine Girig
2. Hafta Guvenlik Personeli Kimdir
3. Hafta Devlet-Giivenlik-Personel iligkisi
4. Hafta Orgit Kuramlari
5. Hafta Bir Orgiit Kurami Olarak Karar Verme
6. Hafta Karar Verme Siregleri ve Etik Kavrami
7. Hafta Ara Sinav
8. Hafta Etik-Devlet iligkisi
9. Hafta Kamu Yoénetimi ve Etik
10. Hafta Guvenlik Yonetimi ve Etik: Kuram
11. Hafta Guvenlik Yonetimi ve Etik: Uygulamalar, Glincel Tartismalar
12. Hafta Karar Verme ve Etik iligkisi
13. Hafta Etik Karar Verme Sireci
14. Hafta Genel Degerlendirme
15. Hafta Dénem Sonu Sinavi

13




DEGERLENDIRME SISTEMI

AKTS* (OGRENCI iS YUKU

TABLOSU)
Yariyil Katki - Siiresi | Toplam
Galismalari Sayisi Pay1% Etkinlikler Sayisi (Saat) | Is Yiikii
Devam 1 10 Ders Siiresi 14 3 42
e S _ _ S|"n|f I?|§| Ders Calisma 14 4 56
Siiresi
A TR 1 40 Sunum / Seminer 5 18 36
Uygulama - - Hazirlama
Proje - - Proje - - -
Odev/Sunum - - e B . .
Yariyil Sonu Ara sinavlar 30 30
Sinavi 1 50 Yariyil Sonu Sinavi 36 36
Toplam 3 100 Toplam | 32 91 200
AKTS Kredisi 8
DERSIN OGRENME CIKTILARI
S.No. Aciklama
01 Guivenlik yonetimini tanimlama, alana iligkin tartismalara hakim olur.
02 Guvenlik personelini tanimlama, alana iliskin tartismalara hakim olur.
03 Orgut kuramlari iginde “karar verme” kuramini égrenir.
04 Karar verme sureglerini dgrenir.
05 Etik kavramini analiz eder.
06 Kamu yonetimi baglaminda etik tartismalara hakim olur.
o7 Guvenlik yonetimi ve etik alanini analiz eder.
0s Karar verme ve etik iligkisini kurar.

14




PROGRAM YETERLILIKLERI

Programin Adi : Kamu Yonetimi (Yonetim ve Liderlik)

S.No. Aciklama

Kamu yénetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama ac¢isindan aralarindaki

Pl iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.

P2 Alaninin iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.

P3 Merkez- yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.

Kamu yonetimi biliminin gerektirdigi glincel arastirma yontem ve tekniklerini
P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dlizeyde sahiptir.

Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu ydnetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik

PS dizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.

Yoénetim ve liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak guvenlik
P6 kurumlari basta olmak Uzere g¢esitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢dézmek igin birey

P7 ve takim olarak sorumluluk ydklenir.

Turkiye ve dinyada temel kamu yonetimi bilim dallari olan yonetim, hukuk, siyaset,
P8 kentlesme ve ¢evre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki
gelismeleri akademik bir bakis agisi ile takip eder.

DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI
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DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI Sosyal Bilimlerde Veri Analizi

Dersin Dili Tiirkge

Enstitl 6grencilerinin nitel ve nicel veri analizi tekniklerini kullanma
Dersin Amaci becerilerini gelistirmek ve analiz programlarini kullanarak tez, makale
ve arastirma raporu yazabilecek yeterlilige ulasmalarini saglamaktir.

* Nitel ve nicel yaklagimlar

» SPSS’de veri analizi

* AMOS’da veri analizi

* NVIVO/MAXQDA'da veri analizi

Dersin igerigi

* Yildirim, A. ve Simsek, H. (2017). Sosyal Bilimlerde Nitel
Arastirma Yontemleri, Ankara, Seckin

Kaynaklar » Ural, A. ve Kilig, I. (2013). Bilimsel Arastirma Sireci ve SPSS ile
Veri Analizi, Ankara, Detay
* Meydan, C. H. ve Sesen, H. (2015). Yapisal Esitlik Modellemesi

AMOS Uygulamalari, Ankara, Detay

HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar | Tartigilacakl/islenecek Konular

Sosyal Bilimlerde Bilimsel Arastirmalarda Yaklasimlar: Nitel ve Nicel Yaklagimlar, SPSS

1. Hafta Programinin Tanitimi

2. Hafta | SPSS’de Veri Analizi: Veri Girisi ve Betimleyici Analizler

3. Hafta | SPSS’de Veri Analizi: Giivenirlik ve Faktor Analizi

4. Hafta | SPSS’de Veri Analizi: Parametrik ve Non-Parametrik Testler, Post-Hoc Testleri
5. Hafta | SPSS’de Veri Analizi: Parametrik ve Non-Parametrik Testler, Post-Hoc Testleri
6. Hafta | SPSS’de Veri Analizi: Korelasyon Analizi

7. Hafta | SPSS’de Veri Analizi: Regresyon Analizi

8. Hafta | Ara Sinav

9. Hafta | AMOS’da Veri Analizi: Programin Tanitimi ve Model Olugturma

10. Hafta | AMOS’da Veri Analizi: Dogrulayici Faktor Analizi, Yol Analizi, Yapisal Esitlik Modellemesi

11. Hafta | Nitel Veri Analizi: NVIVO

12. Hafta | Nitel Veri Analizi: MAXQDA

13. Hafta | Nitel Veri Analizi: MAXQDA

14. Hafta | Nitel Veri Analizi: MAXQDA

15.Hafta | Dénem Sonu Sinavi
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DEGERLENDIRME SISTEM

AKTS* (OGRENCI IS YUKU

TABLOSU)
Katki I Siresi | Toplam
Yariyill Galigmalari | Sayisi Pay1% Etkinlikler Sayisi (Saat) | s Yiikii
Devam 1 10 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav - - S|"n|f I?I§I Ders Calisma 14 3 42
Siiresi
Ara Sinav 1 30 Sunum / Seminer ] ] ]
Uygulama - - Hazirlama
Proje - - I?roje - - -
Odev/Sunum - - DEENICH ' _ _
Y s Ara Sinavlar 1 22 22
S?r:?cl onu 1 60 Yariyil Sonu Sinavi 1 44 44
Toplam 30 72 150
Toplam 3 100 AKTS Kredisi 6
DERSIN OGRENME CIKTILARI
S.No. Aciklama
01 Nitel ve nicel arastirma yontemlerini bilir.
02 SPSS’de temel veri analizlerini yapabilir.

03 AMOS’da temel veri analizlerini yapabilir.

04 NVIVO/MAXQDA'da temel veri analizlerini yapabilir.
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PROGRAM YETERLILIKLERI

Programin Adi: Kamu Ydnetimi (Yonetim ve Liderlik)

S.No. Aciklama

p1 Kamu Yoénetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.

P2 Alaninin iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.

P3 Merkez, yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu Yoénetimi biliminin gerektirdigi glncel arastirma yontem ve tekniklerini

P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dlizeyde sahiptir.

p5 Lisans dlzeyi yeterliliklerine dayali olarak, Kamu Yénetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.
Yoénetim ve Liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola gikarak

P6 glvenlik kurumlari basta olmak Uzere gesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme
ve akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

p7 Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢dézmek igin
birey ve takim olarak sorumluluk yUklenir.
Tlrkiye ve Dlnya’da temel Kamu Yo6netimi bilim dallari olan yénetim, hukuk, siyaset,

P8 kentlesme ve gevre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki

gelismeleri akademik bir bakis agisi ile takip eder.

DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 3 3 3 3 3 4 5 5
02 3 3 3 3 3 4 5 5
03 3 3 3 3 3 4 5 5
04 3 3 3 3 3 4 5 5

KATKI DUZEYiI: 1-Gok Diisiik

2-Dusik 3-Orta 4-Yuksek 5-Cok Yiksek
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DERS TANITIM BILGILERI

DERSIN ADI

Kimlik, Kiltiir ve Farkhiliklarin Yonetimi

Dersin Dili

Turkge

Dersin Amaci

Bu derste; bireyden baslayarak toplumsallasan kimlik, kultir ve
farkhlasma kavramlari cercevesinde gatismalarin temelleri teorik ve
uygulamalari ile tarihsel perspektif icinde ele alinarak g¢atismalarin
temelleri ve bu konuya yonelik 6neriler

geligtirilerek farkliliklarin yonetilebilirligine dair farkindalik yaratiimak
amagclanmaktadir.

Dersin igerigi

Derste, toplumsal yapinin olugsmasindaki temel aktorler ve bu
kapsamda kiiltdr, kimlik, azinlik, farklilik, otekilestirme, hosgori gibi
kavramlar ile etnisite teorileri kavramsal altyapiyir olusturmak igin
oncelikle ele alinacaktir. Bu kapsamda kimlik ve toplum olusturma
suregleri ile kimlik siyaseti ana hatlari ile ele alinarak gerek teror
gerekse toplumsal gatismalarin temelleri agiklanmaya c¢alisilacaktir.
Uluslararasi 6rgut ve devletlerin azinlik politikalari, ulusal givenlik ve
bu baglamda azinlik ve kimlik algilamalari incelenecektir. Ders U¢
safha seklinde; ilk safhada uluslararasi ve kavramsal olarak
incelenen konu; ikinci safhada Osmanlidan ginimize kadar olan
sure¢ o6rnek olaylar Gizerinden, Gglincu safhada da kolluk gulglerinin
kurumsal ve ydnetim alanlarina yonelik farkliliklara

yaklagsimlari ve bu konuya iliskin degerlendirmeler seklinde
incelenecektir.

Kaynaklar

* AKAR, R. (2001). Cumhuriyet Dénemi Azinlik Politikalari
icinde Modernlesme ve g¢ok kiiltiirliiliik, istanbul: iletisim
Yayinlari ve Helsinki Yurttaglar Dernegi Dizisi.

* AKIN, F. (2006). Tirkiye'de azinhk politikalari&6-7 Eylil
Olaylari. istanbul: Kum Saati.

+ AKYUZ, G. (2005). Tiim yénleriyle Siiryaniler. Mardin: Kirklar
Kilisesi Yay.

+ ALTINDAL, A. (2010). Devlet ve kimlik. istanbul: Destek
Yayinevi.

+  MAALOUF, A. (2018). Oliimciil kimlik, (47. Baski). istanbul:
Yap! kredi yayinlari

« ANDREWS, P. A. (1992). Tiirkiye'de etnik gruplar, (M.
Kipisoglu, Cev.). istanbul: Ant Yayinlari.

« ATES, T. (1991). Osmanli toplumunun siyasal yapisi.
istanbul: Filiz Yay..

* AYDIN, S. (1998). Kimlik sorunu, ulusallik ve Tiirk kimligi.
Ankara: Oteki Yayinlari.

«  BAUMAN, Z. (2017). Kimlik. (M. Hazir, Cev.). Ankara:
Heretik.

+  BARUTCUGIL, ismet. (2012). Kiiltiirler arasi farkliliklarin
yb6netimi, istanbul: Kariyer Yayinlari.

+ BERTING, J. (2018). Kimlik siyaseti (Krizler, insalar,
aktérler). (H. inag, Cev.). istanbul: Bilge Kiltir Sanat
Yayinlari.

+  BORAY, F. E.. (2011). Osmanii’dan Cumbhuriyete isyanlar.
istanbul: Kum Saati Yayinlari.

« BARTH, F. (2001). Etnik gruplar ve sinirlari: Kulttrel
farkhhdin toplumsal organizasyonu, (A. Kaya ve S.
Giirkan,gev.). Istanbul: Baglam Yayinlari.

+  BEBIROGLU, M. (2008). Osmanl Devletinde Gayrimiislim
Nizamnameleri. istanbul: Akademi Matbaasi..

+  BOZKURT, D. (2008). Karsilastirmali Lozan ve Sevr Baris
Antlagmalari, Ankara: Umay Kiltir Sanat Merkezi Yayinlari.
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CAKMAK, H. (2012). Avrupa Birligi’nin etnik yapisi. Ankara:
Kripto Yay..

DAGI, i.D., Eralp, A., vd (2010). Devlet, sistem ve kimlik
(Uluslararasi iligkilerde temel yaklasimlar). istanbul: iletisim
Yayinlari.

DEDEMEN, F. (2017). Cagdas kamu glvenligi ve kolluk
icinde Guvenlik bilimlerine giris, G.Sari ve C.K.Demir (Ed.),
Ankara: JSGA Basimevi.

Dogu Bati Dergisi (Etnisite). (2008). Yil: 11, Sayi:44
ERIKSEN, T. H.(2004). Etnisite ve milliyetcilik: antropolojik
bir bakis, (E. Usakli, Cev.). istanbul: Avesta.

FENTON S. (2001). Etnisite: irkgilik, sinif ve kiltir, (N. Sad,
Cev.) Ankara: Phoneix Yayinlari.

FIRAT, S. M.( 2007). Dogu illeri ve Varto tarihi. istanbul: 1Q
Kultir Sanat Yayinlari.

GAUNT, D. (2006). Massacres, resistance, protectors:
Muslim-Christian relations in Eastern Anatolia during World
War |, New Jersey: Gorgias Press

GUVENGC, B. (2013). insan ve kiiltir (13.Baski). istanbul:
Boyut Yayinlari.

GULER, A. (2000). Osmanlidan Cumhuriyete azinliklar,
Ankara: Tamga Yayinlari.KAPTAN, E. (2002). Lozan
Konferansi’nda azinliklar sorunu, istanbul: Harp Akademileri
Basimevi.

MARDEN, C. F. (1997). Azinliklar Sosyolojisine Giris. Etnik
sosyoloji-tirk etnik sosyolojisi icinde, O. Tirkdogan, (Ed.),
istanbul: Timas Yayinlari.

MERAY S. L. (1993). Lozan Barig Konferansi: tutanaklar-
belgeler I. istanbul: Yapi Kredi Yayinlari.

Onder, A.T. (2006). Tirkiye'nin etnik yapisi, Ankara: Fark
Yayinlari.

OYMEN, O. (2005). Ulusal ¢ikarlar: kiiresellesme gaginda
ulus-devleti korumak (2.Baski). istanbul: Remzi Kitapevi.
SCHULZE, K., vd. (1999). Ortadogu’da milliyetgilik, azinhklar
ve diasporalar, (A. Fethi, Cev.), istanbul: Sarmal Yayinevi.
SARI, G. (2015). 1915 Tehcirinden 1992 Hocalr'ya soykirim
iddialari gergevesinde Ermeni Sorunu. Guvenlik Bilimleri
Dergisi, 4(2), 91-121.

SARI, G. (2012). Ermeni meselesi 1si§ginda Suryaniler.
Ankara: Baris Platin Yayinlari.

SMITH, A. D. (2002). Uluslarin etnik kdkeni. (S. Bayramoglu
ve H. Kendir, Cev.). Ankara: Dost Kitabevi Yayinlari.
SENER, $. C. (2004). Turkiye’'de yasayan etnik ve dinsel
gruplar. istanbul: Etik Yayinlari.

URER, L. (2003). Azinliklar ve Lozan tartismalari, istanbul:
Derin Yayinevi.

WALZER, M.(1998). Hosgoru Uzerine, (A. Yilmaz, Cev.)
istanbul: Ayrinti Yayinlari. YAPICI, A. (2004). Din, kimlik ve
Onyargi: biz ve onlar. Adana: Karahan Kitapevi.

YURUKEL, M.S. (2010). Soykirimlar tarihi. istanbul: Frida
Yayinlari.
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HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar | Tartigilacak/islenecek Konular

1. Hafta | Kavramsal girig (Kiltir, Kimlik, Oteki)

2. Hafta | Kavramsal giris (Azinlik, Farkhhk, Hosgor()

3. Hafta | Etnisite Teorileri

4. Hafta | Kimlik ingasi ve Kimlik Siyaseti

5. Hafta | Ulkelerin Azinlik Politikalari

6. Hafta | Kimlik Tehdit Algilamalari Ve Giivenlik

7. Hafta | Ara sinav

8. Hafta | Osmanlidan Ginumiize Kimlik Algisi ve Uluslagma Siireci
9. Hafta | Lozan Antlasmasi Ve Azinliklar

10. Hafta | Cumhuriyet Dénemi Azinlik Olaylari

11. Hafta | Case Study: Suryaniler, Ermeniler

12. Hafta | Ogrenci sunumlari

13. Hafta | Kolluk, Yonetim ve Farkhlik

14. Hafta | Yonetimsel olarak Farkliliklara Yaklasim Ve Degerlendirmeler
15. Hafta | Donem Sonu Sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMI

AKTS* (OGRENCI i$ YUKU TABLOSU)

Katki o Siresi | Toplam
Yanyill Caligmalar | Sayisi Payi% Etkinlikler Sayisi (Saat) | I Yiikii
Devam 1 15 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav - - g'.!"f D.'§' BEXSlc lis 14 3 42
iresi
(8 CITET ! 20 Sunum / Seminer 1 23 23
Uygulama - - Hazirlama
Proje - - Proje - - -
Odev/Sunum 1 25 gde‘s’lera — 1 1—9 1—9
ra Sinav
;,ar:;‘c: Sonu 1 40 Yariyil Sonu Sinavi 1 24 24
Toplam 4 100 Toplam | 31 72 150
AKTS Kredisi 6
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DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama
o1 Kdltar, kimlik, éteki, azinlik, farkhlik, hosgoru gibi temel kavramlar ile etnisite teorilerine
iliskin bilgi sahibi olur.
&2 Kimlik ve toplum insa suregleri ile kimlik siyasetine iliskin uluslararasi érgut ve devletlerin
politikalari ile ulusal glvenlik ekseninde kavranir.
= Osmanlidan glinimize kadar olan ulusal siire¢ ve bu baglamda Lozan Antlagsmasinin 39-
o3 . - . o ) L
45’nci maddeleri bilinecek ve guncel olaylar ile iligskiselligi analiz edilebilir.
o4 Cumbhuriyet sonrasi ortaya ¢ikan toplumsal olaylar ve nedenleri hakkinda genel bilgi
sahibi olunur.
35 Siryaniler ve Ermeniler ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek olay gergcevesinde
incelenerek, konu hakkinda bilgi sahibi olunarak analiz yetenegi kazanilir.
. Kamu idarecileri basta olmak Gizere kimlik ve kiltur farkliliklarinin yénetimsel boyutlari
06 hakkinda bilgi sahibi olunarak yonetimsel farkindalik yaratilir.
PROGRAM YETERLILIKLERI
Programin Adi: Kamu Yonetimi (Yonetim ve Liderlik)
S.No. | Agiklama
P1 Kamu Yoénetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama ag¢isindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.
P2 | Alaninin iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.
P3 Merkez - yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu Yoénetimi biliminin gerektirdigi glincel arastirma yéntem ve tekniklerini uygulayabilmenin
P4 | yani sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve gerceklestirebilme becerisine ileri dizeyde
sahiptir.
P5 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, Kamu Yo&netimi alanindaki bilgilerini uzmanhk
dizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.
Yoénetim ve Liderlik alanina iligkin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak glvenlik
P6 kurumlari bagta olmak tzere cesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve akademik
kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.
p7 Liderlik ve Girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢6zmek icin birey
ve takim olarak sorumluluk yiklenir.
Turkiye ve Dinya’da temel Kamu Ydnetimi bilim dallari olan ydnetim, hukuk, siyaset,
P8 | kentlesme ve gevre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki gelismeleri
akademik bir bakis agisi ile takip eder.
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DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 5 2 4 2 5 5 2 5
02 5 4 3 3 5 4 3 4
03 4 2 3 3 3 3 3 5
04 3 3 4 2 4 2 2 4
05 3 3 3 4 4 3 2 4
06 5 5 5 5 5 5 5 5

KATKI DUZEYI: 1-Gok Diisiik 2-Diisiik 3-Orta  4-Yiiksek 5-Gok Yiiksek
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DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI

Gilivenlik Hukuku

Dersin Dili

Tlrkce

Dersin Amaci

Glvenlik ve ozellikle kolluk ile ilgili hukuksal dizlemi anlayarak givenlik
yonetimini sistem butlinligu igerisinde kavrayabilmek, bu sayede yonetim
kademelerine yonelik hukuksal bilgi altyapisini gelistirebilmek

Dersin igerigi

Derste oncelikle glivenlik kavraminin 6zellikle devlet zemini Gzerinden nasil
gelistigi konusu Uzerinde durularak gelinen noktada ulusal ve uluslararasi
guvenligin nasil sekillendigi agiklanacaktir. Devaminda hukuksal metinler
lizerinden hareket edilerek oncelikle evrensel gilivenlik ilkeleri, sonrasinda
ise anayasal ve yasal zeminde glivenlik alanini sekillendiren temel mevzuat
irdelenecektir. S6z konusu analizde Temel ulusal givenlik hukuku, ig
givenlik hukuku sonrasinda giivenlik orgiitlenmelerini, glivenlik personeli
hukuku anlatilacaktir. Son olarak ise yaptirmlar Gzerinden hukuksal
diizenlemeler incelenecektir.

Kaynaklar

Arcarazo, Diego Acosta; Murphy, Cian C., (2014), EU Security and Justice
Law, Hart Publishing, Oxford and Portland.

Aydin,Nizamettin, Oztiirk Kiibra, (2018), giivenlik Algisinin Anayasa
Yapimina ve Degistirilmesine Etkisi, Selcuk Universitesi Adalet Meslek
Yiiksekokulu Dergisi, C. 1, S. 1, 2018, s. 35-68

Kessler, Gerald, M., Law and Law Enforcement Issues, (2007), Nova Science
Publishers, New York.

Oralli, Levent Ersin, (2014), Uluslararasi Hukukta ve BM Sisteminde Askeri
Muidahale Olgusu, Tesa Akademi Degisi, Cilt: 1, Sayi: 1, s.:102-127.

icel, Kayihan, (2016), Cagdas Ceza Hukukunun Evrensel ilkelerinin Kabahat
Turinden Eylemler Alanindaki Boyutlari, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi,
Cilt: 7, s.: 621-635.

isyar, Omer Goksel, (2008), Gliniimiizde Uluslararasi Giivenlik Stratejileri:
Kavramsal Cergeve ve Uygulama Cilt:2, Say1:3, s.:1-42.

Albayrak, Sitha Oguz, ipek O. Sayan, (2011), “Kamuda Melez Bir Statii:
Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel”, Miilkiye Dergisi, Cilt: XXXV, Say1:272,
Glz, s.195-216.

Ak, Tarik, Ozgiir, Erdem, (2019), Kolluk Etigi, Tirkiye’de i¢ Giivenlik
Yoénetimi, Gazi yayinevi, s.379-411.

Akman, Nurettin, (1991), Yénetimde i¢ Givenlik ve Jandarma, Ankara,
Genelkurmay ATASE Baskanligl Yayini.

Alpar, Giray, (2013), “Glvenligin Saglanmasinda Bir Kolluk Kuvveti Olan
Jandarmanin Gegmisten Giinlimiize Rolii ve Diinyadaki Konumu, Glvenlik
Bilimleri Dergisi, Cilt: 2, Sayi: 1,s. 79-106.

Andreas, Peter; Price, Richard, (2001), “From War Fighting to Crime
Fighting: Transforming the American National Security State”, International
Studies Review, Vol.: 3, No.: 3, s. 31-52.

Arends, J. Frederik M., (2009), “Homeros’dan Hobbes ve Otesine:
“Glvenlik” Kavraminin Avrupa Gelenegindeki Boyutlari”, Uluslararasi
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iliskiler, Cilt: 6, Sayi: 22, s. 3-33.

Baldwin, David A., (1997), “The Consept of Security”, Review of
International Studies, British International Studies Association,Vol.: 23, s. 5-
26.

Brockling, Ulrich, (2008), Disiplin: Askeri itaat Uretiminin Sosyolojisi ve
Tarihi, Ankara, Ayrinti Yayinlari.

Buzan, Barry, (1991), People, States and Fear, An Agenda For International
Security Studies in the Post Cold War Era, Lynne Rienner Publishers.

Gaglar, Ali (1999), “Polis ve Polisligin Ortaya Cikisi”, Polis Bilimleri Dergisi,
Cilt: 1, Sayi: 4,s. 121-132.

Dillon, Michael, (2003), Politics of Security-Towards a Political Phiosophy of
Continental Thought, London, Routledge.

Foucault, Michel, (2016), Guvenlik, Toprak ve Niifus, (Cev. Ferhat Taylan),
istanbul, Bilgi Universitesi Yayinlari.

Giiler, Birgiil Ayman, (2013), Kamu Personeli: Sistem ve Yénetim, imge
Yayini, Ankara.

Huntington, Samuel P., (2004), Asker ve Devlet, (Cev. K.Ugur Kizilaslan).,
istanbul, Salyangoz Yayinlari, 2004.

ilbak, Ekrem, (1959), “Jandarma Personelinin Yetistiriimesi”, Jandarma
Dergisi, Sayi: 12-13, s.44-47.

Moskos, Charles, Wood, Frank, (1988), The Military: More Than Just A Job?,
Pegamon-Brassey’s.

Neocleous, Mark, (2014), Guvenligin Elestirisi, (Cev.Tongug¢ Ok), Ankara,
NotaBene Yayinlari.

Nordlinger, Eric A., (1977), Soldiers in Politics: Military Courps and
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Dénlsimlerin i¢ Guvenlik Sektdriine Yansimalar”, Givenlik Bilimleri
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HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar | Tartisilacak/islenecek Konular

1. Hafta | Giivenlik nedir? Kapsami igerisi

2. Hafta | Uluslararasi Giivenlik Hukuku (Temel Uluslararasi Belgeler)

3. Hafta | Uluslararasi Guvenlik Hukuku (Temel Uluslararasi Belgeler)

4, Hafta | Anayasal Duzende Glvenlik

5. Hafta | Temel Ulusal Givenlik Hukuku

6. Hafta | Temel i¢ Guvenlik Hukuku (PVSK, il idaresi Kanunu)

7. Hafta | Temel i¢ Guvenlik Hukuku (PVSK, il idaresi Kanunu)

8. Hafta | Arasinav

9. Hafta | Givenlik Orgiitlenmeleri Hukuku (CBK, 2803,3152, Devlet ist)

10. Hafta | Guvenlik Personeli Hukuku

11. Hafta | Yaptirimlar (Yaptirim Diizenleyen Mevzuat)

12. Hafta | Yaptirimlar (Yaptirim Diizenleyen Mevzuat)

13. Hafta | Odevler Sunumlari

14. Hafta | Odev Sunumlari

15. Hafta | Odev Sunumlari

DEGERLENDIRME SISTEMi AKTS* (6GRENCi i$ YUKU

TABLOSU)

Yariyil Katki - Siresi | Toplam

Qallgmalarl Sayisi Pay1% Etkinlikler Sayisi (Saat) | is $ﬁkﬂ

Devam 1 10 Ders Siiresi 14 3 42

Kisa Sinav ] ] Sinif Dig1 Ders Calisma 14 4 56

Siiresi

CLE e 1 40 Sunum / Seminer

Uygulama - - Hazirlama ) ) )

Proje - - Proje

Odev/Sunum 2 50 Sl 2 20 40

Yariyil Sonu Ara sinavlar 1 15 15

Sinavi ) ) Yariyil Sonu Sinavi - - -
Toplam 4 100 Toplam 31 42 153

AKTS Kredisi 6
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DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama

01 Devlet Giivenlik iliskisini anlamlandirir.

02 Evrensel Giivenlik ilkelerini bilir.

03 Anayasal diizende giivenlik hukukunu anlar.

04 Ulusal ve i¢ glivenlik temel mevzuatini analiz eder..

05 Glvenlik 6érgltlenmelerinin hukuki diizenlemelerini karsilastirmali olarak anlamlandirir.

06 Glvenlik personelinin hukuki stattisiini anlar.

07 Yaptirimlarin temel felsefesini ve ceza ve kabahat ayiriminin gereksinimlerini irdeler. .

PROGRAM YETERLILIKLERI
Programin Adi : Kamu Yonetimi (Yonetim ve Liderlik)
S.No. Aciklama

P1 Kamu yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.

P2 Alaninin iligkili oldugu cok disiplinli etkilesimi kavrar.

P3 Merkez- yerel iligkilerin yonetsel igleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu yoénetimi biliminin gerektirdigi glincel arastirma yéntem ve tekniklerini

P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dizeyde sahiptir.

p5 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu ydnetimi alanindaki bilgilerini uzmanlhk
dizeyinde geligtirebilir ve derinlestirebilir.
Yoénetim ve liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak guvenlik

P6 kurumlari bagta olmak tzere cesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

p7 Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢dézmek igin birey
ve takim olarak sorumluluk yuklenir.
Turkiye ve dinyada temel kamu ydnetimi bilim dallari olan yénetim, hukuk, siyaset,

P8 kentlesme ve cevre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki

gelismeleri akademik bir bakis acisi ile takip eder.
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DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI
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DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI

Devlet, Yonetim ve Giivenlik

Dersin Dili

Turkge

Dersin Amaci

Devlet olgusunu dair teorik okumalar yaparak devletli toplumlarda
guvenlik konusunu iktisadi, siyasal, kilturel ve ydnetsel agidan
inceleme yetisine sahip olmak.

Dersin gerigi

Yonetim olgusu, isbirligi ve igbdlimine bagh olarak ortak yasam
kosullarinda ortaya g¢ikan bir olgudur. Iki insanin bir amag
dogrultusunda birlikte hareket etmesi Uzerinden tanimlanabilecegi gibi
iktidar iligkilerinin filizlenmesiyle yoneten-ydnetilen ayriminin belirmesi
izerinden de anlamlandirilabilecektir. Iktidar iliskilerinin siyasal
iliskilere donustiglu ve bu iligkilerin toplumsal c¢apta o6rgitlendigi
asamada karsimiza “devlet’ ¢ikmaktadir. insanlik tarihinin yaklasik
son bes bin yilinda devletsiz bir toplumsal yapidan bahsetmek
mumkin olmamistir. Devlet iktisadi, siyasi ve kultirel iligkileri
kapsayacak sekilde toplumsal iligkileri bigimlendirmekte ve
Orgutlemektedir. Toplumsal esitsizliklerin, c¢atismalarin, iktidar
mucadelesinin ve bununla birlikte ortaklasalidin, isbirliginin tarihsel
gorinimu devletin bigimini ve niteligini belirlemektedir.

Bu ders kapsaminda devletli toplumsal yapilarin varolus kosullarina
deginilmekle birlikte tarihsel olarak modern devlete odaklanilarak
uretim iligkilerinin érgutlenmesi, zor, egemenlik, hegemonya, riza,
mesruiyet, ortak ¢ikar-kamu yarari, kamu dizeni, asayis gibi
tanimlayici unsurlari igeren siyasal ve yonetsel analizler yapmaya
yonelik okumalar yapilacaktir. Okumalar farkli yénetsel dizlemlerde
glvenlikle baglantilandirilacak ve devlet-glvenlik iligkisi teorik ve
pratik boyutlariyla ayrintili bir bicimde irdelenecektir.

Kaynaklar

o Akal, cemal bali (der.), deviet kurami, dost kitabevi, ankara.

o Akal, cemal bali; iktidarin (¢ ydzi, dost kitabevi, ankara.

e Atilgan, gokhan ve aytekin, e. Atilla, siyaset bilimi, yordam kitap,
istanbul.

¢ Avaner, tekin ve zengin, ozan (ed.); tirkiye'de i¢ glivenlik yénetimi,
gazi kitabevi, ankara.

e Avaner, tekin ve ¢iner, can umut (ed.); karsilastirmall i¢ glivenlik
ybnetimine girig, llke brnekleri, gazi kitabevi, ankara.

e Avaner, tekin ve ovgun, baris (ed.); genel olarak i¢ giivenlik
ybnetimi, gazi kitabevi, ankara.

e Bourdieu, pierre; devlet (izerine, (¢ev. Asli simer), iletisim yayinevi,
istanbul.

e Erogul, cem; devlet nedir?, imge kitabevi, ankara.

e Foucault, michel; gdvenlik, toprak, ntfus, (¢cev. Ferhat taylan)
istanbul bilgi Gniversitesi yayinlari, istanbul.

e GoOzler, kemal; devletin genel teorisi, ekin basim yayin dagirim,
bursa.

e Hobbes, thomas; leviathan: bir din ve diinya devletinin igerigi, bicimi
ve kudreti, (cev. Semih lim), yapi kredi yayinlari, istanbul.

e Locke, john; ybnetim (zerine ikinci inceleme, (¢ev. Fahri bakirci),
serbest kitaplar, istanbul.

o Neocleous, mark; devleti tahayyiil etmek, (¢ev. Akin sari), notabene.
o Neocleous, mark; sivil toplumu ybnetmek: devlet iktidarr KURAMINA
dogru, (¢ev. Bahadir ahiska), notabene.

¢ Neocleous, mark; foplumsal diizenin ingasi, (¢cev. Ahmet bekmen),
notabene.

o Ozgir, erdem, devlet ve jandarma, gazi kitabevi, ankara.
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e Plerson, christopher; modern devlet, (¢cev. Neset kutlug ve burcu
erdogan), chiviyazilari yayinevi, istanbul.

¢ Poggl, gianfranco; devlet: dogasi, gelisimi ve gelecegi, (¢ev. Aysun
babacan), istanbul bilgi Gniversitesi yayinlari, istanbul.

e Rousseau, jean-jacques; toplum sézlesmesi, (¢ev. Vedat glnyol), is
bankasi kultur yayinlari, istanbul.

o Tilly, charles, zor, sermaye ve avrupa devletlerinin olusumu, (gev.
Kudret emiroglu), imge kitabevi, ankara.

e Yalman, galip I.; “devlet”, haz. Gékhan atilgan ve e. Atilla aytekin,
siyaset bilimi, yordam kitap, istanbul.

e Zabunoglu, yahya k.; deviet kuramina girig, imaj kitabevi, ankara.

HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar | Tartigilacak/islenecek Konular

1. Hafta | Devlet olgusunun ortaya cikigi

2. Hafta | Devletin tanimlayici unsurlari-devletin dogasi
3. Hafta | Devlete yaklasim sorunu

4. Hafta | Modern devletin 6zellikleri

5. Hafta | Modern devletin yapisi

6. Hafta | Sivil toplum-politik toplum

7. Hafta | Ara Sinav

8. Hafta | Toplumsal diizenin niteligi ve insasi

9. Hafta | Polis devleti ve hukuk devleti

10. Hafta | Toplum s6zlesmesi kapsaminda glivenlik ve devlet
11. Hafta | Gavenligin tanimlanmasi ve devletin rol

12. Hafta | Devletin 6rgitlenmesi ve glvenlik

13. Hafta | Guvenligin yonetimi

14. Hafta | 21. Yizyilda devlet ve glvenlik

15. Hafta | D6nem sonu sinavi

DEGERLENDIRME SiSTEMi

AKTS* (OGRENCI IS YUKU TABLOSU

Katki T Siuresi | Toplam
Yaniyill Calismalar | Sayisi payi% Etkinlikler Sayisi (Saat) | Is Yiikii
Devam 1 10 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav - _ SI.!‘IIf l?|§| Ders Calisma 14 3 42
Siuresi
LR XL 1 30 Sunum / Seminer 4 6 o4
Uygulama - - Hazirlama
Proje - - Proje - - -
Odev/Sunum - - Odevler - - -
Yariyil Sonu L 60 Ara Sinavlar 1 18 18
Sinavi Yariyil Sonu Sinavi 1 24 24
Toplam 3 100 Toplam | 34 54 150
AKTS Kredisi 6
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DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama

01 Siyasal ve yonetsel tarihe iligkin bilgi sahibi olur

02 Devletli toplumlarin dzelliklerini bilir

03 Devletli toplumlarinin tarihsel dontsimand, ugrak noktalari itibariyla bilir

04 Modern devletin unsurlari ve yapisi hakkinda bilgi sahibi olur

05 Devlet kuramlarini bilir ve 6ne ¢ikan yaklasimlar ¢ergevesinde devleti yorumlar

06 Modern dénemde toplumsal diizen ve glivenlik hakkinda fikir sahibi olur

07 Devlet-glvenlik iligkisini teorik ve uygulamaya doénik olarak degerlendirir

(o]} Guncel guvenlik tartigmalarini bilir ve yetkin bir sekilde guinceli analiz eder

PROGRAM YETERLILIKLERI
Programin Adi: Kamu Yonetimi (Yonetim ve Liderlik)
S.No. Aciklama

P1 Kamu ydnetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.

P2 Alaninin iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.

P3 Merkez - yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu ydnetimi biliminin gerektirdigi glincel arastirma yéntem ve tekniklerini

P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dlizeyde sahiptir.

p5 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu yénetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik
dizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.
Yo6netim ve liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak guvenlik

P6 kurumlari bagta olmak tzere cesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

p7 Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢dzmek igin birey
ve takim olarak sorumluluk yuiklenir.
Tulrkiye ve Dinya’da temel kamu yonetimi bilim dallari olan yénetim, hukuk, siyaset,

P8 kentlesme ve g¢evre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki

gelismeleri akademik bir bakis agisi ile takip eder.
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DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI
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DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI

Arastirma Yontem ve Teknikleri (KY)

Dersin Dili

Tlrkce

Dersin Amaci

Kamu Yoénetimi Anabilim Dali tezli yiksek lisans 6grencilerinin
Bilimsel Arastirma Ydéntemleri konusunda bilgi sahibi olmalarini ve
buna uygun olarak 6dev, arastirma raporu, makale ve tez
yazabilecek yeterlilige ulagsmalarini saglamak; literatlir taramasina
dayali akademik yazim ve aragtirma yapma yetenegi kazandirarak
bilimsel etik kurallar ¢cercevesinde uygun veri toplama ve analiz
tekniklerini kullanma becerilerini gelistirmektir.

Dersin igerigi

Bilimsel Arastirma Ydntemlerine giris; Bilimsel arastirmalarda nicel
ve nitel yaklagimlar; Bilimsel arastirmalarda kullanilan veri toplama
ve analiz teknikleri; Makale ve tez inceleme, bilimsel arastirmalarda
yapilan hatalar; Veri tabanlari ve akademik yayinlara ulasabilme;
Bilimsel bir arastirmanin tasarlanmasi ve arastirma onerisi
hazirlama; Bilimsel etik ve Givenlik Bilimleri Enstitisu Lisansustu
Tez Yazim Kilavuzu’'nda yer alan esas ve usuller

Kaynaklar

e Unsal Sigri, Nitel Arastirma Yéntemleri, Beta Basim Yayim,
1.Baski, istanbul, Eyliil 2018

Metin Kozak, Bilimsel Arastirma: Tasarim, Yazim ve Yayim
Teknikleri, Detay Yayincilik Ankara, 2014.

Dogan Ergun, Yéntemi Gelistirmek, imge Kitabevi, Ankara
Mayis 2014.

Robert A.Day, Bilimsel Makale Nasil Yazilir, Nasil
Yayimlanir?, Cev. Gililay Askar Altay, TUBITAK, 8. Baski,
2003.

e Orhan Tirkdogan, Cagdas Bilimsel ArastirmaMetodolojisi

ve Sorunlari, 1Q Kiltiir Sanat Yayincilik, 1. Baski, istanbul,
Ocak 2012.
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HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar | Tartigilacakl/islenecek Konular

1. Hafta | Bilim Tarihi ve Sosyal Bilimlerde arastirmayla ilgili temel kavramlar

2. Hafta | Bilimsel arastirmalarda etik

3. Hafta Sosyal Bilim_l_erde biIi_mseI arastirmalarda temel yaklagimlar: Nicel ve Nitel
Arastirma Yoéntemleri

4. Hafta | Arastirma Turleri: Tarihsel Yontem, Deneysel Yontem ve Tarama (Survey) Yoéntemi

5. Hafta Ar_agtlrrr)a Tarleri: Tarihsel Yontem, Deneysel Yontem ve Tarama (Survey)
Yontemi

6. Hafta | Arastirma konusuna karar verilmesi, problem ve alt problemlerin belirlenmesi

7. Hafta | Ara Sinav

8. Hafta | Hazirlanan problem ve alt problemlerle ilgili 6grenci sunumlari

9. Hafta | Literatiir taramasi nasil yapilmalidir.

10. Hafta | Veri toplama araglari ve gelistiriimesi: Anket, mulakat ve gdzlem

11. Hafta | Anket, milakat ve gdzlem formlarinin gelistirimesi

12. Hafta | Veri Analizi

13. Hafta | Arastirma Sonuglarinin Raporlanmasi

14. Hafta | Hazirlanan raporlarin sunumu

15.Hafta | Hazirlanan raporlarin sunumu

DEGERLENDIRME SISTEM

AKTS* (OGRENCI iS YUKU

TABLOSU)
Katki - Siuresi | Toplam
Yariyill Galigsmalari | Sayisi Pay1% Etkinlikler Sayisi (Saat) | Is Yiikil
Devam 1 10 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav - - S|"n|f PI§I Ders Calisma 14 6 84
Siiresi
Ara Sinav 1 40 Sunum / Seminer
2 15 30
Uygulama - - Hazirlama
Proje - - Proje - - -
Odev/Sunum 3 50 Odeviol 1 19 19
Ara Sinavlar 1 25 25
Yariyil Sonu
Sinavi - - Yariyil Sonu Sinavi - - -
Toplam 32 68 200
Toplam > 100 AKTS Kredisi 8
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DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama
01 Bilimsel arastirma konusundaki temel hususlari 6grenme
02 Nitel ve nicel arastirma yaklasimlarini 6grenme
03 Kaynak taramay! 6grenme ve uygulama
04 Arastirma probleminin olugturulmasini 6grenme ve uygulama
05 Gegerlilik ve givenirlik kavramlarini 6grenme ve uygulama
06 Veri toplama tekniklerini dgrenme ve uygulama
07 Veri analiz tekniklerini grenme
(o]} Arastirma gorevi verilen bir konuda rapor hazirlama ve sdzli sunum yapma
09 Bilimsel etik kavramini 6grenme ve i¢sellestirme
010 Arastirma onerisi hazirlama
PROGRAM YETERLILIKLERI
Programin Adi: Kamu Yénetimi (Yonetim ve Liderlik)
S.No. Aciklama
p1 Kamu Yoénetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.
P2 Alaninin iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.
P3 Merkez, yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu Yoénetimi biliminin gerektirdigi glincel arastirma yontem ve tekniklerini
P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagdi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dizeyde sahiptir.
p5 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, Kamu Yo&netimi alanindaki bilgilerini uzmanlik
dizeyinde geligtirebilir ve derinlestirebilir.
Yoénetim ve Liderlik alanina iligkin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak
P6 glvenlik kurumlari basta olmak Uzere ¢esitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme
ve akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.
p7 Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢dézmek igin
birey ve takim olarak sorumluluk yiklenir.
Turkiye ve Dinya’da temel Kamu Ydnetimi bilim dallari olan ydnetim, hukuk, siyaset,
P8 kentlesme ve ¢evre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki

gelismeleri akademik bir bakis acisi ile takip eder.

35




DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 2 3 2 2 2 2 3 3
02 1 4 1 1 1 1 1 1
03 5 5 5 5 5 4 3 4
04 2 2 2 3 3 4 4 4
05 4 4 4 4 5 4 4 4
06 2 2 2 4 4 4 4 5
07 3 3 4 3 3 4 5 4
(o]} 3 3 4 4 4 5 4 4
09 3 3 3 3 3 3 4 4
010 5 5 5 5 5 5 5 5

KATKI DUZEYiI: 1-Gok Diisiik 2-Diisiik 3-Orta  4-Yiiksek 5-Gok Yiiksek
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DERS TANITIM BILGILERI

DERSIN ADI

Arastirma Yontem ve Teknikleri (GY)

Dersin Dili

Tlrkce

Dersin Amaci

Bilim, bilimsel ydontem ve bilimsel arastirma kavramlarinin énemi ile
bunlara olan ihtiyacin 6grencilerin zihinlerinde netlestiriimesini
saglamak; interaktif bir 6grenme modeli Gzerinden, arastirma
konusunun seg¢iminden arastirma raporunun yazilmasina kadar olan
bilimsel arastirma sirecinin her safhasinin nasil uygulandigi
konusunda temel seviyede bir akademik yeterlilik kazandirmaktir.

Dersin gerigi

¢ Bilimsel arastirma yontemlerine giris;

¢ Bilimsel arastirmalarda nicel ve nitel yaklagimlar;

¢ Bilimsel arastirmalarda kullanilan veri toplama ve analiz teknikleri;

o Makale ve tez inceleme, bilimsel arastirmalarda yapilan hatalar;

¢ Veri tabanlari ve akademik yayinlara ulasabilme;

¢ Bilimsel bir arastirmanin tasarlanmasi ve arastirma
Onerisi hazirlama;

¢ Bilimsel etik ve Glvenlik Bilimleri Enstitlisti Lisansusti Tez Yazim
Kilavuzu’nda yer alan esas ve usuller.

Kaynaklar
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Hasan Atak), Edge Akademi Yayinlari, Ankara, 2015.

e Neuman, W.Lawrence, Toplumsal Arastirma Yoéntemleri, 2 Cilt,
(Cev. Sedef Ozge), Yayinodasi, istanbul, 2006.

e Christensen, Larry B., Experimental Methodology, Allyn and Bacon,
Boston, 2001.

¢ Day, A.Day, Bilimsel Makale Nasil Yazilir, Nasil Yayimlanir?,
(Cev.Giilay Askar Altay), TUBITAK Yayinlari, Ankara, 2005.

e Yardimci Kaynaklar

¢ Kuhn, Thomas S., Bilimsel Devrimlerin Yapisi, (Cev.Nilufer Kuyas),
Kirmizi Yayinlari, istanbul, 2018.

e Popper, Karl R. Bilimsel Aragtirmanin Mantidi, (Cev. ilknur Akan ve
ibrahim Turan) Yapi Kredi Yayinlari, istanbul, 2018.

e Demirel, i.Hakki, B.Erol ve C.Sarag, Akademik Yazim ihlalleri,

TUBITAK Ulakbim, Ankara, 2011

HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar | Tartigilacakl/islenecek Konular

Dersin tanitimi, Bilimsel Yontem, Bilim Felsefesi, Yontembilim (Metodoloji) ve Yéntem

1. Hafta (Metot)
Bilimsel Arastirma Sureci (Sekiz Adim Modeli) ve Arastirma Adasi, Bilimsel
2. Hafta .
Aragtirmalarda Etik
Bilimsel Arastirma Sureci Birinci Asama (Neyin Arastirilacagina Karar Verilmesi)
Adim 1: Arastirma Konusuna Karar Verilmesi
3. Hafta

-Literatlr Taramasi
-Arastirma Probleminin Olusturulmasi

-Degiskenlerin Belirlenmesi
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-Hipotez Olusturma
4 Hafta | Bilimsel Arastirma Streci ikinci Agsama (Arastirmanin Planlanmast)
Adim 2: Arastirmanin Tasarimi
Adim 3: Veri Toplama Yontemleri
5. Hafta -Veri Toplama Yonteminin Segimi
- Gegerlik ve Guvenilirlik
Adim 4: Orneklem Segimi
6. Hafta | Adim 5: Arastirma Onerisinin Yazimi
7. Hafta | “12 Ofkeli Adam” filminin izlenmesi ve analizi (Kisa Sinav)
8. Hafta | Ogrenciler Tarafindan incelenen Makale Sunumlari ve Degderlendiriimesi
9. Hafta | Ogrenciler Tarafindan incelenen Tez Sunumlari ve Degerlendiriimesi
Bilimsel Arastirma Siireci Uglincii Asama (Arastirmanin Yiritilmesi)
1. ez Adim 6: Verilerin Toplanmasi
Adim 7: Verilerin islenmesi ve Sunumu
AL et Adim 8: Arastirma Raporunun Yazilmasi (IMRAD- Introduction, Methodology, Results and
Discussion)
Guvenlik Bilimleri Enstitist Tez Yazim Kilavuzu
12. Hafta | Ogrenciler Tarafindan Hazirlanan Arastirma Onerilerinin Sunumu ve Degerlendirilmesi
13. Hafta | Ogrenciler Tarafindan Hazirlanan Aragtirma Onerilerinin Sunumu ve Degerlendirilmesi
14. Hafta | Ogrenciler Tarafindan Hazirlanan Arastirma Onerilerinin Sunumu ve Degerlendiriimesi
15.Hafta | Ogrenciler Tarafindan Hazirlanan Arastirma Onerilerinin Sunumu ve Degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SISTEM AKTS* (OGRENCI i$ YUKU
TABLOSU)
Katki - Siuresi | Toplam
Yariyill Galismalari | Sayisi Pay1% Etkinlikler Sayisi (Saat) | Is Yiikil
Devam 10 Ders Siiresi 15 3 45
fDisi D I
Kisa Sinav 10 S|"n| .I§I ers Galisma 14 6 84
Siiresi
Ara Sinav - - Sunum / Seminer
1 20 20
Uygulama - - Hazirlama
Odev/Sunum 2 30 Odsylen ! 15 15
Ara Sinavlar - - -
Yariyil Sonu
Sinavi - - Yariyil Sonu Sinavi - - -
Toplam 32 84 204
Toplam > 100 AKTS Kredisi 8
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DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama
= Bilimsel Yontem, Bilim Felsefesi, Yontembilim (Metodoloji) ve Yéntem (Metot) Konusunda
o1 - .
Temel Kavramsal Bilgiye Sahip Olma
02 Bilimsel Arastirma Yénteminin Agamalarini Ogrenme
03 Bilimsel Arastirmalarda Etik Konusunu Kavrama
o4 Arastirma Konusunun Nasil Segilecegini ve Arastirma Probleminin Olusturulmasini
Kavrama
05 Arastirma Tasarimi Yapma Becerisini Kazanma
06 Veri Toplama Yéntemlerini Ogrenme
07 Arastirmada Evren ve Orneklemi Belirleme Becerisi Kazanma
08 Arastirma Onerisi Yazma Becerisi Kazanma
09 Veri Toplama ve Analiz Becerisi Kazanma
010 Arastirma Raporu Yazma Becerisi Kazanma
PROGRAM YETERLILIKLERI
Programin Adi: Kamu Yonetimi (Yonetim ve Liderlik)
S.No. Aciklama
P1 Kamu Yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.
P2 Alaninin iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.
P3 Merkez, yerel iligkilerin yonetsel igleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu Yoénetimi biliminin gerektirdigi glincel arastirma yéntem ve tekniklerini
P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dizeyde sahiptir.
P5 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, Kamu Yo&netimi alanindaki bilgilerini uzmanhk
diizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.
Yoénetim ve Liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak
P6 glvenlik kurumlari basta olmak Gzere cesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme
ve akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.
p7 Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢ézmek icin
birey ve takim olarak sorumluluk yiklenir.
Tarkiye ve Dinya’da temel Kamu Y&netimi bilim dallari olan yonetim, hukuk, siyaset,
P8 kentlesme ve gevre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki

gelismeleri akademik bir bakis agisi ile takip eder.
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DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 3 4 3 3 1 3 5 4
02 3 4 5 4 2 4 5 5
03 1 4 4 3 2 4 4 4
04 3 4 5 4 2 4 5 5
05 3 4 5 4 2 4 5 5
06 3 4 5 4 2 4 5 5
07 3 4 5 4 2 4 5 5
(o]:} 3 4 5 4 2 4 5 5
09 3 4 5 4 2 4 5 5

010 3 4 5 4 2 4 5 5

KATKI DUZEYiI: 1-Gok Diisiik

2-Diisuk 3-Orta 4-Yiksek 5-Cok Yiiksek

DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI

Seminer

Dersin Dili

Tlrkce

Dersin Amaci

Bu derste; Kamu Ydnetimi alaninda belirli bir konuyu veya sorunu
belirleme, ilgili veriyi toplama, verileri analiz edip tartisma ve varilan
sonuglarin dnerilen bilimsel yazim kurallarina uygun bigimde bir
rapor olarak sunma amaclanmaktadir. Burada égrencinin nasil
arastirma yapmasi gerektiginin yéntem ve usullerinin
belirtiimesiyle, dersi alan 6grenciyi tez yazma surecine hazirlama
hedeflenmektedir.

Dersin igerigi

Kamu Ydnetimi alaninda; arastirma sorusunun gelistiriimesi,
kaynak taramanin gdsterimi, arastirma yonteminin belirlenmesi gibi
konularin gésterimi bu kapsamda ele alinmaktadir. Bu kapsamda,
ayrica ilgili ders haftalarinda belirtilen tematik konusmalarda gincel
olmakla birlikte, Kamu Yénetimi alaninda 6ne ¢ikan konular ele
alinmaktadir.
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HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Tartigilacak/islenecek Konular

1. Hafta Genel Giris/Seminerin Raporunun Onemi/Seminer Konularinin Belirlenmesi
§eminer Hazirlamaya Yonelik Arastirma, Yontem ve Teknikler/Yapilimis Tezler

2. Hafta Uzerine Analizler/Arastirma Yonteminin Belirlenmesi/Seminer Raporunun Bigim ve
Sekil Kosullari Gibi Temel Konular

3. Hafta Glncel Tematik Konusmalar ve Tartismalar

4. Hafta Glincel Tematik Konusmalar ve Tartigmalar

5. Hafta Glincel Tematik Konusmalar ve Tartigsmalar

6. Hafta Seminer Odevlerinin Kontrolii

7. Hafta Glncel Tematik Konusmalar ve Tartismalar

8. Hafta Gulncel Tematik Konusmalar ve Tartismalar

9. Hafta Gulncel Tematik Konusmalar ve Tartismalar

10. Hafta | Seminerlerin Sunumu

11. Hafta | Seminerlerin Sunumu

12. Hafta | Seminerlerin Sunumu

13. Hafta | Seminerlerin Sunumu

14. Hafta | Seminer Odevlerinin Tesliminden Once Kontrolii

15. Hafta | Seminer Odevlerinin Teslimi

DEGERLENDIRME SiSTEMi

AKTS* (OGRENCI i$ YUKU

TABLOSU)

Yanyil Katki . Siuresi | Toplam

(}ah;malarl Sayisi Pay1% Etkinlikler Sayisi (Saat) | is $ﬁkﬂ

Devam - - Ders Siiresi 14 3 42

Kisa Sinav _ _ Sinif Dig1 Ders Calisma 14 1 14

Siresi

Ara Sinav _ _ Sunum / Seminer

Uygulama - - Hazirlama 2 18 36

Proje - - Proje - - -

Odev/Sunum 1/2 20/40 Odevler 1 8 8

Yariyil Sonu Ara sinavlar - - -

Sinavi i i Yariyil Sonu Sinavi - - -
Toplam 3 100 Toplam 31 30 100

AKTS Kredisi 4
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DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama

01 Kamu Yoénetimi alaninda bir arastirma konusu belirler.

62 Sectigi arastirama konusu kapsaminda bilimsel arastirma yontemine uygun olarak
raporunu hazirlar.

03 Topluluk 6nliinde sunum yaparak, tartisarak iletisim yetenegini geligtirir.

04 Arastirma becerisini artirir.

05 Arastirma etiginin ilkelerini 6grenir.

PROGRAM YETERLILIKLERI
Programin Adi : Kamu Ydnetimi (Yonetim ve Liderlik)
S.No. Aciklama

P1 Kamu yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.

P2 Alaninin iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.

P3 Merkez- yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu yonetimi biliminin gerektirdigi glincel arastirma yéntem ve tekniklerini

P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dizeyde sahiptir.

P5 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu ydnetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.
Yoénetim ve liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak guvenlik

P6 kurumlari bagta olmak tzere cesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

p7 Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢ézmek igin birey
ve takim olarak sorumluluk yiklenir.
Turkiye ve dinyada temel kamu yonetimi bilim dallari olan yonetim, hukuk, siyaset,

P8 kentlesme ve gevre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki

gelismeleri akademik bir bakis acisi ile takip eder.
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DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 5 5 5 5 5 5 5 5
02 5 5 5 5 5 5 5 5
03 5 5 5 5 5 5 5 5
04 5 5 5 5 5 5 5 5
05 5 5 5 5 5 5 5 5

KATKI DUZEYi: 1-Gok Diisiik 2-Diisiik 3-Orta  4-Yiiksek 5-Gok Yiiksek
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